Koncepcja Pracy Gimnazjum Nr 2 w Skibniewie
na lata 2014- 2019

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
72004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324),

3. Statut Publicznego Gimnazjum Nr 2 w Skibniewie.

I. CELE SZKOLY

Ogolne cele szkoly zawarte sg w statucie gimnazjum, planie pracy szkoly na kolejny
rok szkolny. Znajdujg takze swoje odbicie w innych dokumentach, takich jak Szkolny
Program Profilaktyki i Szkolny Program Wychowawczy, Procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych oraz Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Whytyczone kierunki dzialan, jak i1 zadania zaplanowane do realizacji wynikaja
z ogolnych zalozen polityki o§wiatowej panstwa i wymogoéw, jakie stawia si¢ placowkom
o$wiatowym, sa rowniez probg poprawy funkcjonowania szkoty i zwigkszenia atrakcyjnosci
jej oferty edukacyjnej w obliczu stale zmniejszajacej si¢ liczby ucznidw 1 konkurencji

w Srodowisku lokalnym.

1. Priorytety

a) ksztaltowanie postaw patriotycznych i odpowiedzialno$ci za Ojczyzng;

b) wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedng wiedzg
1 umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztatcenia;

C) stworzenie uczniom warunkow, umozliwiajacych rozwijanie osobistych zainteresowan
oraz poszerzanie wiedzy;

d) podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujacych zagrozenia i wzmacniajacych
wlasciwe zachowania uczniow;

e) ksztaltowanie w §rodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placowki i zachodzacych

W niej procesow;



f) systematyczne podnoszenie jakosSci pracy szkoty i zapewnienie wysokiego standardu ustug

edukacyjnych;

2. Glowne cele

a) ksztaltowanie postaw i wskazywanie wartoSci etycznych i moralnych budujgcych jedno$é
1 spojnos¢ naszej spotecznosci oraz poszanowania praw ludzkich w odniesieniu do wartosci
kultury chrze$cijanskiej;

b) rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych plaszczyznach dziatalno$ci szkoty;

C) ugruntowanie pozytywnego obrazu szkoty w §rodowisku lokalnym;

d) zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia W przyjaznym
I bezpiecznym otoczeniu;

e) zwickszenie nacisku na zdobywanie przez ucznidow kompetencji wymaganych
W nowoczesnym spoleczenstwie w zgodzie z nowg podstawg programowa;

f) doskonalenie jako$ci pracy szkoty dzigki ewaluacji wewnetrznej i analizie zewngtrznych
testow kompetencji uczniow;

g) zapewnienie funkcjonowania szkoty w zgodzie z przepisami i oczekiwaniami calej

spotecznosci szkolne;j.

Il. MODEL ABSOLWENTA

Nasza ambicjg jest tworzenie szkoty nowoczesnej, odpowiadajacej na skomplikowane
wyzwania wspolczesnego $wiata. Staramy si¢ wyksztalci¢ 1 wychowaé ucznia:
1. znajacego dzieje ojczyste 1 szanujgcego tradycje 1 kulture wlasnego narodu a takze
innych nacji;
2. znajacego zasady, jakie obowigzuja w spoteczenstwach demokratycznych
Z poszanowaniem praw cztowieka;
3. przygotowanego do swiadomego i1 aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym kraju
i Europy;
4. wyposazonego w rzetelng wiedzg i umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanych
wiadomosci do rozwigzywania problemow;
. spotecznie aktywnego, tolerancyjnego, wrazliwego na potrzeby drugiego cztowieka;

5
6. odpowiedzialnego za podejmowane decyzje;
7. cechujacego si¢ wysoka kulturg osobista;

8

preferujacego zdrowy tryb zycia.



Cechy te staramy si¢ osiagnac poprzez ksztattowanie umiejgtnosci:

rozumienia i refleksyjnego przetwarzania tekstow;

komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i jezykach obcych;

mys$lenia matematycznego i naukowego;

obserwacji empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;
sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi;
wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

planowania i organizowania wlasnej nauki;

O N o gk~ wDd e

pracy zespotowe;j.

I11. PLAN DZIALAN SZKOLY
1. Dydaktyka

a) Zakladane cele w zakresie poprawy efektow ksztalcenia i wynikow egzamindow
zewnetrznych:

- umozliwienie dostepu do réznorodnych zaje¢ dodatkowych;

- wzmocnienie aktywnosci ucznidow poprzez realizacje projektéw edukacyjnych;

- promowanie uczniow szczegoOlnie uzdolnionych i przygotowanie ich do konkurséw
przedmiotowych;

- systematyczne badanie efektow ksztalcenia osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

- Zapoznanie ucznidow z zasadami egzaminow;

- analizowanie wynikow egzaminow zewnetrznych;

- poprawa efektow ksztatcenia.

b) Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

- monitorowanie realizacji podstawy programowej;

- prowadzenie lekcji z wykorzystaniem technologii informacyjnej, efektywne poszukiwania
nowatorskich form i metod pracy;

- analiza i weryfikacja szkolnych programoéw nauczania;

- dostosowanie tresci programowych i sposob ich realizacji do mozliwosci uCzniow -
indywidualizacja procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniow;

- stworzenie miejsca w szkole do eksponowania sukcesow ucznidw, promocja osiagniec¢

Ucznidw na stronie internetowej szkoty, w lokalnych mediach, podczas spotkan z rodzicami;



- zachgcanie do udziatlu w konkursach i zawodach, zapewnienie atrakcyjnej oferty zajeé
pozalekcyjnych, zwigkszenie zaangazowania uczniow w zycie szkoty.

- diagnozowanie kompetencji uczniow za pomoca testow wiasnych lub przygotowanych przez
rozne instytucje oswiatowe w klasach III: prébny egzamin gimnazjalny:

- stworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji wartoSciowych projektow edukacyjnych.

2. Dzialalnos$¢ opiekunczo — wychowawcza

a) Zaktadane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych szkoty:
- udzielenie wsparcia w rozwigzywaniu problemow uczniéw;
- propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych;
- przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
- ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
- eliminowanie przejawdw agresji, przemocy i demoralizacji.
- poglebienie wspolpracy z rodzicami;

- pedagogizacja rodzicow w zwigzku z problemami wspodlczesnej mlodziezy;

b) Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

- ewaluacja Szkolnego Programu Profilaktyki i Szkolnego Programu Wychowawczego;

- pedagogizacja rodzicow (zgodnie z potrzebami);

- diagnoza sytuacji wychowawczej w szkole;

- zatrudnienie psychologa;

- organizacja wycieczek, wyjazdow o charakterze rekreacyjno-sportowym;

- angazowanie uczniow w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej;

- prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z preorientacja zawodowa;

- zwigkszanie wptywu Samorzadu Uczniowskiego na zycie szkoly; zachecanie uczniow
do udzialu w akcjach charytatywnych, wolontariacie i projektach edukacyjnych;

- zapewnienie uczniom ciekawej oferty kulturalnej;

- monitoring wypetniania obowiazku szkolnego;

- stata wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi oddzialywania wychowawcze;

- przeprowadzenie raz w semestrze dla uczniow wszystkich klas spotkania na temat kultury

zachowania i kultury jezyka.



3. Baza szkoly

a) Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty (Sci$le zwigzane z warunkami
finansowymi, w jakich funkcjonuje placowka):
- utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym,;
- dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia;
- wzbogacenie wyposazenia szkoty o nowoczesne pomoce naukowe;
- poprawa bezpieczenstwa w szkole;

- unowocze$nienie sprzgtu komputerowego;

b) Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce (w ramach posiadanych

srodkow):

- racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie dodatkowych zrodet
finansowania;

- przeprowadzenie remontow gtéwnych i biezacych w obregbie budynku szkoty, (remont klas,
korytarzy, szatni, wymiana zniszczonej wyktadziny podtogowej)

- stworzenie pracowni przedmiotowych: humanistycznej, jezykowej, matematyczno-
przyrodniczej wyposazonych w tablice interaktywne z oprogramowaniem i projektorem;

- wymiana sprz¢tu komputerowego w pracowni internetowey;

- dostgp do Internetu w calej szkole;

- stworzenie centrum multimedialnego, zwigkszenie dostepu uczniéw do biblioteki szkolnej;
- zakup sprzetu sportowego na biezaco;

- systematyczna wymiana tawek i krzeset szkolnych i mebli szkolnych;

- ustawienie fawek na korytarzach i boisku szkolnym;

- szkolenie nauczycieli i uczniéw z udzielania pierwszej pomocy.

4. Organizacja i zarzadzanie szkola

a) Zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:
- uaktualnianie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnos$ci z obowigzujgcym systemem
prawnym;
- zapewnienie prostszego 1 bezpiecznego dostepu do dokumentéw szkolnych;
- ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli;
- wspolne planowanie przez Rad¢ Pedagogiczng dziatan podejmowanych w szkole;

- wlaczenie do pracy nad tworzeniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli uczniow i Rady



Rodzicow;

- usprawnienie komunikacji z rodzicami.

b) Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

- monitorowanie zgodnos$ci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami

prawa o$wiatowego;

- monitorowanie spojnosci dokumentdéw szkolnych;

- utworzenie elektronicznej bazy dokumentéw wykorzystywanych przez nauczycieli;

- tworzenie zespoldéw zadaniowych, pracujagcych nad rozwigzywaniem problemow,
aktualizujacych dokumentacje szkolng i podejmowane dziatania;

- publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie dostepu
do aktualnych informacji dla rodzicow i uczniow;

- wlaczenie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii W sprawach organizacji
pracy szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy

rodzicéw, wspolna ocena dziatan);

5. Budowanie pozytywnego klimatu w placowce — funkcjonowanie szkoly w Srodowisku
lokalnym
a) Zaktadane cele w zakresie poprawy atmosfery panujacej w szkole i wytworzenia

pozytywnego obrazu jej dzialan w srodowisku lokalnym:

- budowanie prawidtowych relacji migdzy cztonkami catej spotecznosci szkolnej;

- dzialania promujace szkote w §rodowisku lokalnym;

- istnienie spdjnego systemu identyfikacji szkoty;

- dobra wspotpraca miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej;

- rozwijanie wspotpracy z rodzicami na ré6znych ptaszczyznach dziatalno$ci szkoty;

- ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

b) Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

- kontynuacja dziatan sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej;
- systematyczna aktualizacja strony internetowej szkoty;

- upowszechnianie osiggnie¢ szkoty w mediach;

- dokumentowanie pracy szkoly w kronice szkolnej;

- udziat w uroczystosciach patriotycznych;



- przygotowanie publikacji o dziataniach i osiggnig¢ciach szkoty (folder, film lub prezentacja);
- organizowanie imprez srodowiskowych: Dzien Patrona, Festiwal Projektow Edukacyjnych
I inne;

- propagowanie modelu pracy opartego o zespoty nauczycielskie;

- konsekwentne stosowanie wobec uczniow prawa wewnatrzszkolnego;

- gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do podnoszenia efektow
nauczania oraz planowania oferty edukacyjnej;

- czynne wlaczenie si¢ szkoty w lokalne inicjatywy o charakterze kulturalnym:;

- szkolny system identyfikacji — logo szkoty, hymn szkoty, papier z nadrukiem firmowym,
nagrody, wystroj zewnetrzny i wewngtrzny szkoty, strona WWW adres e-mail szkoty;

- wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami wspierajacymi prace szkoty.

5. Kadra szkoly

a) Zaktadane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:
- potozenie nacisku na wykorzystanie w praktyce zdobywanej wiedzy i umiej¢tnoscei;
- dobor kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ przepisow prawa
oswiatowego;
- nastawienie na doskonalenie catego zespolu pracowniczego, zaréwno przez firmy
zewnetrzne, jak i ramach WDN;

- organizowanie doskonalenia zawodowego w placowce 1 poza nig.

b) Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

- sformutowanie problemow szkoly wymagajacych rozwigzania na podstawie diagnozy
istniejgcej sytuacji w ramach ewaluacji zewnetrznej;

- okreslenie skali waznosci problemow — ustalenie kolejnosci ich rozwigzywania;

- skonfrontowanie rozpoznanych problemow z kompetencjami kadry w zakresie ich
rozwigzywania — okreslenie potrzeb szkoleniowych;

- opracowanie i realizacja planu perspektywicznego planu doskonalenia zawodowego

nauczycieli.



